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Л14  Межотраслевые общие правила по охране труда 

(утв. пост. Министерства труда и социальной защиты РБ от 03.06.2003 N 70,

в ред. пост. Министерства труда и социальной защиты РБ от 30.09.2011 N 96)

Л70 Закон Республики Беларусь от 23.06.2008 г. № 356-З

"Об охране труда"

(в редакции Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 г. N 61-З)

Л1 Инструкция о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки

знаний работающих по вопросам охраны труда

(утв. пост. Минтруда и соцзащиты РБ  от 28.11. 2008 № 175

в ред. пост. Минтруда и соцзащиты РБ  от 06.03.2018 № 28)

Л19 Положение о комиссии организации для проверки знаний работающих

по вопросам охраны труда (утв. пост. Минтруда и соцзащиты РБ от 30.12.2008 №210,

изм. пост. Минтруда и соцзащиты РБ от 31.05.2011 № 39, от 24.12.2013 №132)

Л18 Инструкция о порядке планирования и разработки мероприятий

по охране труда (утв. пост. Минтруда и соцзащиты РБ от 28.11.2013г. №111)

Л5 " Типовая инструкция о проведении контроля  за  соблюдением 

законодательства об охране труда в организации".

(утв. пост. Минтруда и соцзащиты РБ 26.12.2003 N 159)

Л22 Рекомендации по улучшению условий и охраны труда в организациях на основе 

коллективных договорных отношений (письмо Минтруда и соцзащиты от 04.01.2016 

№7-1-14/6П)

Л11 Типовое положение о службе охраны труда организации 

(утв. пост. Минтруда от 30.09.2013 г. № 98)

Л75 Типовое положение о комиссии по охране труда 

(утв. пост. Министерства труда и социальной защиты от 28.11.2013 №114)

Л7 Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

(утв. пост. Минтруда и соцзащиты РБ  от 30.12.2008 № 209 

с изм.от 23.06.2011 №48, от 28.09.2012 N 106) 

Л4 Положение о страховой деятельности 

(утв. Указом Президента РБ 25.08.2006 N 530, 

в ред. Указа Президента Республики Беларусь от 14.04.2014 N 165)

Л15  Инструкция о порядке проведения предсменного (перед началом работы, смены)

медицинского осмотра работающих (утв. пост. Министерства труда и 

социальной защиты РБ и Министерства здравоохранения РБ от 02.12.2013 №116/119, 

изм. от 23.12.2015 г. №79/133)

Л16  Инструкция о порядке проведения освидетельствования на предмет нахождения

в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих

(утв. постановлениями Министерства труда и социальной защиты РБ и Министерства

здравоохранения РБ от 02.12.2013 №116/119, изм. от 23.12.2015 г. №79/133)

Л83 Санитарные нормы и правила "Требования при работе с видеодисплейными

терминалами и электронно-вычислительными машинами"

(Утв. пост. Минздрава РБ от 28.09.2013 г.)

Л81 Типовая инструкция по охране труда при работе 

 с персональными электронными вычислительными машинами

 (Утв. постан. Министерства труда и социальной защиты РБ

 №130 от 24.12.2013 г.)

Л84 В.П.Семич, В.А.Семич 

Охрана труда при работе на ПЭВМ и другой офисной технике. 

Практическое пособие Минск ЦОТЖ 2001 г. 

Приложение 5 "Инструкция  по  охране  труда  для  работающих на ПЭВМ

с использованием  видеодисплейных терминалов"

Л47 Инструкция о порядке проведения обязательных медицинских осмотров работающих

Утв. пост. Министерства здравоохранения РБ от 28 апреля 2010 № 47 ,

с изм.от 26.04.2011 N 31)

	N01   (Л70 Ст.1)

   Какие условия труда считаются безопасными согласно  

Закону Республики Беларусь "Об охране труда"?



	N02   (Л70 Ст.1)

   Что понимается под термином "вредный производственный фактор" 

в  Законе Республики Беларусь "Об охране труда"?



	N03   (Л70 Ст.1)

   Что понимается под термином "опасный производственный фактор" 

в  Законе Республики Беларусь "Об охране труда"?



	N04   (Л70 Ст.1)

   Каково назначение средств индивидуальной защиты:



	N05   (Л70 Ст.1)

   Что понимается под термином "средство коллективной защиты" 

в Законе Республики Беларусь "Об охране труда"?



	N06   (Л70 Ст.3) 

   В отношении каких лиц применяется Закон Республики Беларусь 

"Об охране труда"?



	N07   (Л70 Ст.4)

   Что должен предпринять работодатель при отсутствии

в нормативных правовых актах, требований по охране труда?



	N08   (Л70 Ст.10) 

   Что относится к полномочиям местных исполнительных 

и распорядительных органов в области охраны труда?



	N09   (Л70 Ст.10)

   Что из перечисленного в вариантах ответа 

относится к полномочиям местных исполнительных 

и распорядительных органов в области охраны труда?



	N10   (Л70 Ст.11)

   Имеет ли работающий право на получение от работодателя

достоверной информации о состоянии условий и охраны труда

на рабочем месте, а также о средствах защиты от воздействия

вредных и (или) опасных производственных факторов?



	N11   (Л70 Ст.11)

   Имеет ли право работающий принимать личное участие или участие 

через своего представителя в проведении органами, уполномоченными 

на осуществление контроля (надзора), в установленном порядке проверок 

соблюдения законодательства об охране труда на его рабочем месте?



	N12   (Л70 Ст.11)

   Какие права имеет работающий в области охраны труда в соответствие с

Законом Республики Беларусь "Об охране труда?



	N13   (Л70 Ст.11)

   В каком случае работающий имеет право 

отказаться от выполнения порученной работы?



	N14   (Л70 Ст.11)

   При непредставлении каких средств индивидуальной защиты (СИЗ) работник 

имеет право отказаться от выполнения порученной работы?



	N15   (Л70 Ст.11) 

   Кому, как и что должен сообщить работник при отказе от выполнения 

порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности

для жизни и здоровья его и окружающих, а также по причине 

непредоставления работающему  средств индивидуальной защиты,

непосредственно обеспечивающих безопасность труда?



	N16   (Л70 Ст.11)

   Работник отказался от выполнения порученной работы по причине 

непредоставления ему средств индивидуальной защиты, непосредственно 

обеспечивающих безопасность труда, о чем сообщил письменно нанимателю.

   Каковы должны быть его дальнейшие действия?



	N17   (Л70 Ст.11) 

   Имеет ли право работающий по гражданско-правовому договору и действующий 

под контролем работодателя за безопасным ведением работ (оказанием услуг), 

отказаться от исполнения гражданско-правового договора полностью 

или частично в случае, если работодателем не созданы или ненадлежащим 

образом созданы безопасные условия для выполнения работ (оказания 

услуг), предусмотренные гражданско-правовым договором?



	N18   (Л70 Ст.13)

   Могут ли гражданско-правовыми договорами устанавливаться 

компенсации по условиям труда работающим по этим договорам?



	N19   (Л70 Ст.16)

   В каких случаях допускается привлечение лиц в возрасте от шестнадцати

до восемнадцати лет к выполнению тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда?



	N20   (Л70 Ст.16)

   Какое ограничение по продолжительности выполнения 

тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда

установлено для обучающихся в учреждениях образования 

при прохождении ими практики, производственного обучения?



	N21   (Л70 Ст.16)

   К каким из указанных ниже работ запрещено привлекать 

работников моложе восемнадцати лет, если иное не установлено 

законодательными актами?



	N22   (Л70 Ст.17)

   Работодатель предоставляет место для выполнения работ лицу, с которым 

заключен гражданско-правовой договор на выполнение работ.

   Обязан ли работодатель обеспечить, чтобы это место 

соответствовало требованиям по охране труда?



	N23   (Л70 Ст.17)

   Обязан ли работодатель не допускать к работе, отстранять 

от работы в соответствующий день (смену) работающего, появившегося 

на работе в состоянии, связанном с болезнью, препятствующем 

выполнению работ (оказанию услуг)?



	N24   (Л70 Ст.17)

   В каких случаях,  наниматель обязан не допустить к работе, отстранить от 

работы в соответствующий день (смену) работника?



	N25   (Л70 Ст.17)

   Какие из перечисленных видов обязательных медицинских осмотров обязан 

организовать наниматель? 

   А - предварительные, периодические;

   Б - предсменные либо освидетельствование некоторых категорий 

работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения;

   В - внеочередные медицинские осмотры работников при ухудшении 

состояния их здоровья.   



	N26   (Л70 Ст.17)

   Обязан ли работодатель включать в гражданско-правовой договор 

предусмотренные законодательством обязательства сторон по обеспечению 

безопасных условий труда?   



	N27   (Л70 Ст.18)

   В каких случаях работодатель имеет право проводить

освидетельствование работающих на предмет нахождения 

в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения?



	N28   (Л70 Ст.18) 

   За какими, из указанных ниже, сведениями о работающих работодатель имеет 

право обращаться в организации здравоохранения, иные организации, осуществляющие 

медицинскую деятельность?

   А - о тяжести полученных работающими производственных травм;

   Б - о наличии у работающего заболевания, которое могло привести 

к получению травмы;

   В - о нахождении работающего в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения.   



	N29   (Л70 Ст.19)

   Каковы обязанности работающего в области охраны труда?



	N30   (Л70 Ст.19)

   Кого работник обязан немедленно известить

о неисправности оборудования, инструмента, 

приспособлений, транспортных средств, 

средств защиты?   



	N31   (Л70 Ст.19)

   Кого работник обязан немедленно известить об ухудшении 

состояния своего здоровья?   



	N32   (Л70 Ст.19)

   Кому работающий обязан немедленно сообщить о любой ситуации, 

угрожающей жизни или здоровью работающих и окружающих, несчастном 

случае, произошедшем на производстве?



	N33   (Л70 Ст.19)

   Что из перечисленного ниже относится к обязанностям работающих 

в области охраны труда?

   А - соблюдать требования по охране труда, а также правила 

поведения на территории организации, в производственных, 

вспомогательных и бытовых помещениях;

   Б - проходить в установленном законодательством порядке 

медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и 

проверку знаний по вопросам охраны труда;

   В - использовать и правильно применять средства индивидуальной 

защиты и средства коллективной защиты;

   Г - принимать участие в расследовании несчастных 

случаев, произошедших в организации.



	N34   (Л70 Ст.21) 

   Имеют ли право работники службы охраны труда (специалист по 

охране труда) требовать письменные объяснения от должностных 

лиц и других работников, допустивших нарушения требований по 

охране труда?   



	N35   (Л70 Ст.21)

   Являются ли обязательными для исполнения предписания, 

выдаваемые работниками службы охраны труда (специалистом 

по охране труда) об устранении нарушений требований 

по охране труда?



	N36   (Л70 Ст.21)

   В каком случае работник службы охраны труда (специалист 

по охране труда) вправе приостанавливать (запрещать) в установленном 

законодательством порядке эксплуатацию оборудования, инструмента, 

приспособлений, транспортных средств, выполнение работ (оказание услуг)?



	N37   (Л70 Ст.21) 

   Кто имеет право отменить предписание работника службы охраны труда 

(специалиста по охране труда)?   



	N38   (Л70 Ст.21) 

   В какой форме руководителем организации или руководителем службы 

охраны труда отменяется предписание работника службы охраны труда 

(специалиста по охране труда), выданное им при обнаружении нарушений?



	N39   (Л70 Ст.24) 

   Являются ли решения комиссии по охране труда обязательными для 

исполнения?



	N40   (Л70 Ст.26)

   Допускается ли в инструкцию по охране труда включать отсылочные 

нормы на другие нормативные правовые акты?



	N41   (Л70 Ст.33)

   Допускается ли использовать проходы и проезды на территории организации

для хранения готовой продукции, отходов производства, строительных материалов?



	N42   (Л70 Ст.41)

   Кто уполномочен отменять или изменять в установленном законодательством 

порядке результаты аттестации рабочих мест по условиям труда при выявлении 

нарушений в ее организации и проведении?



	N43   (Л70 Ст.41)

   Для каких работодателей являются обязательными для исполнения

решения органов государственной экспертизы условий труда, 

принятые в пределах предоставленных им полномочий?



	N44   (Л70 Ст.42) 

   Какие организации осуществляют общественный контроль 

за соблюдением законодательства об охране труда? 



	N45   (Л70 Ст.42) 

   Кто в организации может осуществлять общественный контроль 

за соблюдением законодательства об охране труда при отсутствии в 

ней профсоюзов?



	N46   (Л70 Ст.42) 

   Имеют ли право технические инспекторы труда профсоюзов

свободно входить в служебные, производственные и иные помещения (объекты) 

работодателя для проведения проверки?   



	N47   (Л70 Ст.42)

   Имеют ли право технические инспекторы труда профсоюзов путем выдачи 

представления требовать от работодателя отстранения от работы в соответствующий

день (смену) работающих, появившихся на работе в состоянии алкогольного,

наркотического или токсического опьянения, не использующих требуемые средства

индивидуальной защиты, обеспечивающие безопасность труда, не прошедших 

в установленном порядке предусмотренные законодательством инструктаж, 

проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинский осмотр? 



	N48   (Л70 Ст.42)

   В каком случае технические инспекторы труда профсоюзов 

имеют право путем выдачи представления требовать от работодателя 

приостановления выполнения работ?



	N49   (Л70 Ст.42)

   Является ли представление технического инспектора труда профсоюзов 

обязательным для исполнения работодателем?



	N50   (Л70 Ст.42)

   Общественный инспектор по охране труда профсоюзов выявил нарушения 

законодательства об охране труд и выдал нанимателю рекомендацию по

их устранению.

   Что обязан сделать наниматель при получении такой рекомендации?



	N51   (Л70 Ст.42)

   В организации общественный контроль за соблюдением 

законодательства об охране труда могут осуществлять 

уполномоченные лица по охране труда работников организации. 

   Как персонально определяются эти лица?



	N52   (Л70 ст.44)

   Кто несет в соответствии с законодательством ответственность за нарушение 

законодательства об охране труда?



	N53   (Л1 п.6)

   В каком объеме проходят обучение,  инструктаж и проверку знаний 

по вопросам охраны труда работающие, совмещающие несколько профессий  (должностей)?



	N54   (Л1 п.7)

   В каком объеме должны проходить обучение, и проверку знаний по вопросам 

охраны труда лица, замещающие временно отсутствующих работников?



	N55   (Л1 п.11)

   В какой срок работающий,  не прошедший проверку знаний по вопросам  охраны

труда, проходит повторную проверку знаний?



	N56   (Л1 п.11)

   Допускается ли к работе работающий, если он не прошел 

 проверку знаний по охране труда?



	N57   (Л1 п.11)

   Работник не прошел в установленный срок проверку знаний по вопросам 

охраны труда по уважительной причине (болезнь, отпуск и др.).

   В течение какого максимального срока со дня выхода на работу 

он должен пройти проверку знаний?



	N58   (Л1 п.14)

   На кого в структурных подразделениях организации возлагается ответственность 

за соблюдение требований Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа 

и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда?



	N59   (Л1 п.23)

   Что необходимо сделать для допуска к самостоятельной работе с повышенной

опасностью рабочих, имеющих перерыв в выполнении данной работы более 1 года?



	N60   (Л1 п.24)

   Кто может быть  назначен руководителем стажировки рабочих?



	N61   (Л1 п.24)

   Сколько рабочих может быть закреплено за руководителем стажировки?



	N62   (Л1 п.25)

   Сколько минимально рабочих дней отводится  на стажировку рабочих,

если иное не оговорено в нормативных правовых актах?



	N63   (Л1 п.27)

   В какие сроки проходят периодическую проверку знаний по вопросам охраны

труда рабочие, занятые на работах с повышенной опасностью, а также на

объектах, поднадзорных специально уполномоченным государственным органам 

надзора и контроля?



	N64   (Л1 п.27)

   Кто в организации утверждает Перечень профессий рабочих, которые 

должны проходить проверку знаний по вопросам охраны труда?



	N65   (Л1 п.28)

   Куда вносится  запись о прохождении проверки знаний по вопросам 

охраны труда работающих?



	N66   (Л1 п.39) 

   В какой срок должен пройти проверку знаний по охране труда назначенный 

на должность руководитель или специалист?



	N67   (Л1 п.39)

   Какова периодичность  проверки знаний по вопросам охраны труда

руководителей и специалистов, если иное не оговорено соответствующими 

нормативными и иными правовыми актами?



	N68   (Л1 п.43)

   В каких из указанных случаях проводится внеочередная проверка 

знаний руководителей и специалистов по вопросам охраны труда?

А - при переводе на другое место или назначении на должность, где требуются

    дополнительные знания по охране труда.

Б - при принятии актов законодательства, содержащих требования  охраны труда,

    соблюдение которых входит в их должностные обязанности.

В - при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Г - по требованию специально уполномоченных государственных органов надзора

и контроля или по решению руководителя или другого должностного лица,

ответственного за организацию охраны труда, при выявлении нарушений или 

недостаточном знании требований  охраны труда, которое может привести к 

аварии, несчастному случаю на производстве и другим тяжелым последствиям.



	N69   (Л1 п.43)

   При каком минимальном перерыве работы в должности проводится внеочередная 

проверка знаний руководителей и специалистов?



	N70   (Л1 п.45)

   Какой бывает инструктаж по охране труда по характеру и времени проведения?



	N71   (Л1 п.46) 

   Требуется ли проводить вводный инструктаж по охране труда 

с командированными работниками?



	N72   (Л1 п.46)

   Требуется ли проводить вводный инструктаж по охране труда с работниками,

принимаемыми в организацию на временную работу?



	N73   (Л1 п.47)

   Кто проводит вводный инструктаж по охране труда?



	N74   (Л1 п.49)

   Работник переведен с одного объекта на другой объект в пределах одной 

организации. Требуется ли проводить с ним первичный инструктаж на рабочем месте?



	N75   (Л1 п.50)

   Между организациями "Заказчик" и "Исполнитель" заключен договор, на основании

которого, работники "Исполнителя", под руководством представителя "Исполнителя", 

выполняют работы на территории "Заказчика".

   Кто должен проводить с этими работниками первичный инструктаж на рабочем 

месте по охране труда?



	N76   (Л1 п.51)

   Допускается ли проводить первичный инструктаж на рабочем месте по охране 

труда одновременно с группой лиц?



	N77   (Л1 п.54)

   С какой периодичностью необходимо проводить с работниками 

повторный инструктаж по охране труда?



	N78   (Л1 п.54)

   В каком объеме необходимо проводить повторный инструктаж по охране труда?



	N79   (Л1 п.55)

   С кем допускается не проводить первичный инструктаж на рабочем месте 

по охране труда?



	N80   (Л1 п.56)

   Какой вид  инструктажа по охране труда проводится при принятии новых 

нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов 

и локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда, 

или внесении изменений и дополнений к ним?



	N81   (Л1 п.56)

   Какой вид  инструктажа по охране труда проводится при изменении 

технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приборов 

и инструмента, сырья, материалов и других факторов, 

влияющих на безопасность труда?



	N82   (Л1 п.56) 

   Внеплановый инструктаж по охране труда проводится при перерыве в работе 

по профессии (в должности) более ...



	N83   (Л1 п.58)

   Какой вид  инструктажа проводится при выполнении разовых работ,

не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка,

разгрузка, уборка территории и др.)?



	N84   (Л1 п.58)

   Какой вид инструктажа проводится при производстве работ, 

на которые оформляется наряд-допуск?



	N85   (Л1 п.59)

   Какие виды инструктажа проводит непосредственный руководитель работ 

(начальник производства, цеха, участка, мастер, инструктор и др.)?



	N86   (Л1 п.60)

   Чем должен завершаться инструктаж по охране труда?



	N87   (Л1 п.62)

   Какие требования предъявляются к журналам регистрации инструктажа

по охране труда?



	N88   (Л19 п.4)

   Кто возглавляет комиссию для проверки знаний по вопросам охраны труда в

структурных подразделениях?



	N89   (Л19 п.5, п.6) 

   Кто проходит проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии 

организации?



	N90   (Л18 п.5)

   На какой период осуществляется планирование мероприятий по охране труда?



	N91   (Л18 п.6)

   Кто должен разрабатывать план мероприятий по охране труда?



	N92   (Л5 п.4)

   Что является целью контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда в организации?



	N93   (Л5 п.5)

   Укажите ответ,  где более полно и правильно перечислены основные ЗАДАЧИ

КОНТРОЛЯ  за соблюдением законодательства об охране труда в организации.

А - выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;

Б - оценка состояния условий труда работников, безопасности производственных

процессов, оборудования, приспособлений, инструмента, сырья и материалов,

эффективности применения средств защиты работниками;

В - выполнение работниками должностных обязанностей по охране труда и

требований локальных нормативных правовых актов по охране труда;

Г - принятие мер по устранению выявленных недостатков.



	N94   (Л5 п.14)

   Кто осуществляет ежедневный контроль за состоянием охраны труда?



	N95   (Л5 п.18)

   Что предпринимается в случае выявления при ежедневном контроле нарушений 

требований по охране труда, которые могут причинить  вред  здоровью работников, 

привести к несчастному случаю или аварии?



	N96   (Л5 п.21)

   Кто осуществляет ежемесячный  контроль за состоянием охраны труда?



	N97   (Л5 п.28)

   Ктоосуществляет ежеквартальный контроль  

за  состоянием охраны труда в организации?



	N98   

   Какие законодательные акты Республики Беларусь регулируют 

правоотношения в сфере охраны труда?



	N99   (Л22   п.4)

   Что является исходными данными для разработки предложений по 

улучшению условий и охраны труда в коллективном договоре организации?



	N100  (Л22 п.4)

   Какие предложения по улучшению условий и охраны труда 

могут учитываться при подготовке коллективного договора?



	N101  (Л11 п.11.3.)

   Кем в организации осуществляется подготовка 

перечня инструкций по охране труда?



	N102  (Л11 п.11.7.)

   Кто в организации разрабатывает мероприятия по внедрению 

и функционированию системы управления охраной труда, обеспечивающей 

идентификацию опасностей, оценку профессиональных рисков, определение 

мер управления профессиональными рисками и анализ их результативности?



	N103  (Л11 п.11.11.)

   Имеет ли право служба охраны труда вносить предложения 

о выводе из эксплуатации оборудования, приспособлений 

и инструмента?



	N104  (Л11 п.13.4.)

   Имеет ли право работник службы охраны труда приостанавливать 

(запрещать) в установленном законодательством порядке эксплуатацию 

оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, 

выполнение работ (оказание услуг)?



	N105  (Л11 п.13.)

   Какие права имеют работники службы охраны труда?



	N106  (Л75 п.7)

   Какие права имеет комиссия по охране труда?



	N107  (Л75 п.7)

   Какой характер носят решения комиссии по охране труда организации?



	N108  (Л7 п.7)  

   Что обязан обеспечить наниматель на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в 

неблагоприятных температурных условиях?



	N109  (Л7 п.13)

   Допускается ли повышение уровня профессионального риска работников в 

случае замены одного вида средств индивидуальной защиты, 

предусмотренный типовыми нормами, другими?



	N110  (Л7 п.14.)

   Имеет ли право наниматель помимо предусмотренных типовыми нормами 

средств индивидуальной защиты выдавать работникам не включенные в 

типовые нормы средства индивидуальной защиты?



	N111  (Л7 ст.18)

   В каких документах необходимо предусматривать выдачу 

работникам средств индивидуальной защиты сверх 

установленных норм?



	N112  (Л7 п.20)

   Обязан ли наниматель при заключении трудового договора ознакомить 

работника с порядком обеспечения и нормами выдачи средств 

индивидуальной защиты?



	N113  (Л7 п.30)

   Подлежат ли возврату нанимателю выданные им работнику средства 

индивидуальной защиты? Если да, то в каких случаях?



	N114  (Л7 п.32)

   С какой даты исчисляются сроки носки средств индивидуальной защиты?



	N115  (Л7 п.37)

   Какие средства индивидуальной защиты должны выдаваться бригадирам, 

мастерам и специалистам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам

и подручным рабочих, профессии которых предусмотрены в типовых нормах? ...



	N116  (Л7 п.39.)

   Необходимо ли работникам, совмещающим профессии (должности) или 

постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе и в комплексных 

бригадах, к средствам индивидуальной защиты по основной 

профессии выдавать дополнительные средства индивидуальной защиты?



	N117  (Л7 п.40)

   Какие средства индивидуальной защиты должны выдаваться работникам, 

выполняющим обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы?



	N118  (Л7 п.44)

   Как должны выдаваться, предусмотренные в типовых нормах, дежурные 

средства индивидуальной защиты коллективного пользования?



	N119  (Л7 п.48)

   Какие требования предъявляются к хранению средств индивидуальной защиты?



	N120  (Л7 п.49.)

   Что наниматель обязан предоставить для хранения выданных работникам

средств индивидуальной защиты?



	N121  (Л7 п.52)

   Средства индивидуальной защиты, бывшие в употреблении,

выдаются другим работникам только после ...



	N122  (Л7 п.54.)

   Что обязан предпринять работник в случаях отсутствия или 

неисправности средств индивидуальной защиты?



	N123  (Л7 п.55)

   Обязан ли наниматель заменить или отремонтировать средства индивидуальной 

защиты, пришедшие в негодность до истечения установленного срока носки по 

причинам, не зависящим от работника?



	N124  (Л7 п.57.)

   Кем производится химчистка, стирка, ремонт, 

дегазация, дезактивация, обезвреживание и 

обеспыливание средств индивидуальной защиты?



	N125  (Л7 п.60)

   На кого возлагается ответственность за своевременное и в полном объеме 

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты?



	N126  (Л7 п.60)

   На кого возлагается  ответственность за организацию контроля за правильностью 

применения работниками средств индивидуальной защиты?  



	N127  (Л7 п.62.)

   Кем рассматриваются споры по вопросам выдачи и использования 

средств индивидуальной защиты? 



	

	N128  (Л47 п.3.)

   При  выполнении  каких  работ  работающие  должны  проходить  обязательные  

медицинские осмотры?



	N129  (Л47 Приложение 4.)

   Какие заболевания и состояния не являются общими противопоказаниями 

к работе с вредными и (или) опасными условиями труда?



	N130  (Л47 п.23.3.)

   В каких случаях осуществляется проведение внеочередных медицинских осмотров 

работающих по их собственной инициативе?



	N131  (Л4 Глава 16, п.291)

   Страховые выплаты по обязательному страхованию от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний не производятся,

если повреждение здоровья застрахованного лица произошло вследствие умысла 

застрахованного. Кем устанавливается факт умышленного повреждения здоровья?



	N132  (Л4 Глава 16, п.291)

   Страховые выплаты по обязательному страхованию от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний

не производятся, если единственной причиной повреждения 

здоровья явилось нахождение застрахованного лица в состоянии

алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном 

потреблением наркотических средств, психотропных веществ, 

их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ.

Каким документом подтверждаетсявышеуказанный факт?



	N133  (Л4 Глава 16, п.294)

   Кто должен возмещать моральный вред, причиненный застрахованному 

или его семье в связи со страховым случаем по обязательному страхованию

от несчастных случаев и профессиональных заболеваний?



	N134  (Л4 Глава 16, п.321)

   В какой срок застрахованный по обязательному страхованию от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний обязан известить страховщика 

о наступлении обстоятельств, влекущих изменение или прекращение 

страховых выплат, а также об изменении места жительства?



	N135  (Л15 п.2, Л16 п.2)

  Для каких категорий работающих необходимо проводить

предсменный медицинский осмотр либо освидетельствование 

на предмет нахождения их в состоянии алкогольного,

наркотического или токсического опьянения?



	N136  (Л16 п.2)

  Имеет ли право работодатель направить на освидетельствование работающего

на предмет нахождения в состоянии опьянения, если работающий не включен  в

Перечень  работ (профессий), при выполнении которых данное освидетельствование 

требуется?



	N137   (Л15 п.3, Л16 п.3)

  Какое состояние работающего можно отнести к состоянию алкогольного 

опьянения?



	N138  (Л15 п.8)

   Что должен сделать медицинский работник в процессе проведения предсменного

медицинского осмотра при выявлении  у работающего состояния опьянения?



	N139  (Л15 п.10)

   Кто принимает решение по результатам предсменного медицинского

осмотра или освидетельствования о допуске работающего к работе?



	N140  (Л15 п.11)

   В каких документах необходимо фиксировать факт проведения предсменного 

медицинского осмотра?



	N141  (Л15 п.14, Л16 п.16)

   Является ли отказ работающего от прохождения предсменного 

медицинского осмотра либо освидетельствования основанием для

отстранения его от работы в соответствующие день, смену?



	N142  (Л16 п.5)

   Может ли проводить освидетельствование работающих на

предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения работник, полномочия которого 

на проведение такого освидетельствования никак не подтверждены?



	N143  (Л16 п.9)

    Что должен сделать работник, уполномоченный на проведение 

освидетельствования при выявлении  у работающего состояния опьянения?



	N144  (Л16 п.15)

    Что вправе предпринять работающий при его несогласии с

результатами освидетельствования?



	N145  (Л83 п.2)

   В каком случае работа с ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ классифицируется как

 "основная работа" в соответствии с Санитарными нормами и правилами 

"Требования при работе с видеодисплейными терминалами 

и электронно-вычислительными машинами"?



	N146  (Л83 п.28)

   Какую минимальную величину должна составлять площадь

одного рабочего места для пользователей ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ на базе 

плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные и другое)?



	N147  (Л83 п.43)

   С какой периодичностью должна производиться влажная уборка 

в помещениях, оборудованных ВДТ, ЭВМ или ПЭВМ?



	N148  (Л83 п.43)

   С какой периодичностью должно проводиться проветривание 

помещений, оборудованных ВДТ, ЭВМ или ПЭВМ?



	N149  (Л83 п.65)

   На каком расстоянии от глаз пользователя должен находиться

экран видеомонитора?



	N150  (Л83 п.71)

   Какое требование следует выполнять при протирке поверхности 

периферийных устройств ВДТ, ЭВМ, ПЭВМ (клавиатура, манипулятор "мышь", 

принтер, сканер и др.)?



	N151  (Л83 п.96)

   При какой продолжительности времени работы с ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ 

лица, профессионально связанные с эксплуатацией ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ, 

должны проходить обязательные медицинские осмотры в порядке, 

определенном законодательством Республики Беларусь?



	N152  (Л83 п.98)

   Какое максимальное время в течение рабочего дня (смены) могут 

работать с ВДВ, ЭВМ и ПЭВМ женщины со времени установления 

их беременности и в период кормления ребенка грудью?



	N153  (Л83 п.107)

    Какой должна быть максимальная продолжительность непрерывной 

работы с ВДТ, ЭВМ и ПЭВМ без регламентированного перерыва для взрослых 

пользователей?



	N154  (Л81 п.2)

   Кто допускается к выполнению работ с ПЭВМ? 



	N155  (Л81 п.3)

   Кому следует ограничивать время работы с ПЭВМ до 3 часов за рабочую

смену с учетом обеспечения оптимальных условий труда 

и регламентированных перерывов? 



	N156  (Л81 п.3)

   Как поступить нанимателю в случае, когда по причинам,

связанным с особенностями технологического процесса,

невозможно ограничить до 3 часов в смену продолжительность

работы с ПЭВМ женщине со дня установления ее беременности

и в период кормления ребенка грудью? 



	N157  (Л81 п.29, Л84 п.1.5 и п.4.1)

   Что должен  сделать работающий, выполняющий работы  с ПЭВМ 

в случае внезапного недомогания или ухудшения состояния здоровья? 



	N158  (Л81 п.11, Л84 п.2.3)

   В каких случаях запрещается приступать к работе с ПЭВМ? 



	N159  (Л81 п.25 Л84 п.4.1)

   Что обязан сделать  работающий на ПЭВМ при обнаружении обрыва проводов

питания, заземления и других повреждений электрооборудования, появлении  запаха

гари, возникновении необычного шума? 



	N160  (Л81 п.6) 

   Какие требования обязаны выполнять работники при работес компьютером?



	N161  (Л14 п.8.)

   Кто в организации осуществляет управление охраной труда?



	N162  (Л14 п.10.)

   С какой целью в организации должна быть разработана и внедрена 

система управления охраной труда?



	N163  (Л14 п.26.)

   Какую информацию работающие обязаны НЕМЕДЛЕННО сообщать 

работодателю?



	N164  (Л14 п.26.)

   Что обязаны выполнять работающие при несчастном случае, 

произошедшем на производстве? 




